
Sukladno odredbama članka 96. Zakona o pomorskom dobru i morskim lukama (”Narodne novine”, 

br. 83/23), članka 31. točka 6. Statuta Lučke uprave Šibenik, te suglasnosti Ministarstva mora, 

prometa i infrastrukture, KLASA: 112-01/25-01/48, URBROJ: 530-03-1-2-2-26-9 od 26. veljače 

2026. godine, ravnatelj Lučke uprave Šibenik raspisuje: 

 

NATJEČAJ 

za prijem u radni odnos na radno mjesto „Lučki redar“  - četiri (4) izvršitelja na neodređeno 

vrijeme 

 

Uvjeti radnog mjesta „Lučki redar“ koje moraju ispunjavati prijavljeni kandidati: 

- srednja stručna sprema (SSS), 

- poznavanje engleskog jezika, 

- položen ispit za voditelja brodice. 

 

Uz pisanu prijavu svi kandidati su dužni priložiti: 

- potpisanu prijavu za radno mjesto,   

- životopis,   

- domovnicu,    

- dokaz o završenom traženom stupnju obrazovanja,    

- kopiju osobne iskaznice,    

- potvrdu Hrvatskog zavoda o mirovinskom osiguranju o radnom stažu (ne stariju od dana 

objave natječaja),    

- vjenčani list u slučaju promjene prezimena,    

- dokaz o poznavanju engleskog jezika.  

Svi prilozi osim kopije osobne iskaznice moraju biti u izvorniku ili ovjerenom presliku. 

Kandidati koji ispunjavaju propisane uvjete za radno mjesto bit će pozvani na razgovor te će 

naknadno biti obaviješteni o terminu razgovora. 

Na natječaj se mogu javiti osobe oba spola. Prijave na natječaj se podnose osobno ili preporučenom 

pošiljkom u roku od 8 (osam) dana od dana objave natječaja na adresu: 

Lučka uprava Šibenik, Vladimira Nazora 53, 22000 ŠIBENIK 

s naznakom: „Natječaj za zapošljavanje na radno mjesto Lučki redar - ne otvarati”. 

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz ovog 

natječaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim na natječaj i takvoj osobi dostavlja se pisana obavijest 

u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim na natječaj. Protiv 

obavijesti kandidat nema pravo podnošenja pravnog lijeka. 

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrži sve podatke i priloge navedene u ovom natječaju. 

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti moraju se u prijavi pozvati na to 

pravo, odnosno uz prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu. Kandidat 

koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju prema čl. 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 

iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji („Narodne novine" br. 121/17, 98/19, 84/21 i 



156/23), čl. 48.f. Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata („Narodne novine” br. 33/92, 77/92, 

27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,103/03, 148/13 i 98/19) i čl. 9. Zakona o 

profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom („Narodne novine“ br. 157/13, 

152/14, 39/18 i 32/20) dužan je u prijavi za javni natječaj pozvati se na pravo prednosti te ima pravo 

prednosti u odnosu na ostale kandidate pod jednakim uvjetima. 

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju prema čl. 103. st. l. Zakona o 

hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji („Narodne novine” br. 

121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) dužni su uz prijavu za natječaj, osim dokaza o ispunjavanju traženih 

uvjeta iz natječaja priložiti sve dokaze i svu dokumentaciju propisanu čl. 103. st 1. Zakona o 

hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji („Narodne novine” 

br.121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), a koji se mogu naći i na poveznici 

https://branitelji.gov.hr/userdocsimages/ng/12 prosinac/zapo%C5%A1ljavanje/popis dokaza za 

ostvarivanje prava pri zapo%C5%A0ljavanju.pdf . 

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju prema čl. 9. Zakona o profesionalnoj 

rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom („Narodne novine" br.157/13,152/14, 39/18 i 

32/20) dužni su uz prijavu za natječaj, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja priložiti 

i dokaz o utvrđenom statusu osobe sa invaliditetom.  

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona o 

civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine" br. 84/21) dužni su se pozvati na pravo 

prednosti te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja priložiti dokaze iz čl. 49. Zakona o civilnim 

stradalnicima iz Domovinskog rata ("Narodne novine" br. 84/21), a koji se mogu naći i na poveznici 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis dokaza za ostvarivanje prava 

prednosti pri zapo%C5%A1ljavanju- Zakon o civilnim stradalnicima iz DR.pdf . 

Po potrebi, ovisno o broju prijavljenih kandidata, posebno povjerenstvo koje imenuje ravnatelj 

provesti će testiranje/razgovore s kandidatima. O načinu provođenja testiranja/razgovora, izvorima 

za pripremanje kandidata, vremenu testiranja/razgovora, kandidati će biti obaviješteni objavama na 

službenoj web-stranici Lučke uprave Šibenik. 

Svi prijavljeni kandidati će biti pisano obaviješteni o izboru u roku od 60 dana od isteka roka za 

podnošenje prijava. Svi kandidati su dužni u roku od 15 dana od dana zaprimanja obavijesti o 

rezultatima natječaja preuzeti svoju dokumentaciju ukoliko je ista u originalu ili ovjerenoj kopiji jer 

će u suprotnom biti uništena. 

Lučka uprava Šibenik pridržava pravo poništenja natječaja u cijelosti ili djelomično bez obrazloženja 

i u tom se slučaju donosi odluka o poništenju. Protiv odluke o poništenju nije dopušteno podnošenje 

pravnih lijekova. 

 

KLASA:112-01/26-01/3 

URBROJ: 105-01-26-02 

U Šibeniku, 17. travnja 2026. 

Ravnatelj: 

Paško Dželalija 
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