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IBAN : HR1 21 001 0051 8630001 60 e-mait: info@portauthority-sibenik.hr

KLASA: 007-01 126-0315
URBRO J.105-26-02
U Sibeniku, 22. travnja 2026. godine

Sukladno odredbi dlanka 224. stavka 3. Zakona o pomorskom dobru imorskim lukama (,,Narodne

novine" broj83123) i prethodne suglasnostiVlade Republike Hrvatske KI-ASA:022-03126-041123,
URBROJ: 50301 -27t38-26-3 od 16. travnja2026., Upravno vije6e Ludke uprave Sibenik na 159.

sjednici odrZanoj 20. travnja2O26. godine donosi sljede6u:

ODLUKU
o usvajanju Statuta Ludke uprave Sibenik

Usvaja se Statut Ludke uprave Sibenik koji se prilaZe ovoj Odluci i 6ini njen sastavni dio

il.
Ova Odluka stupa na snagu danom dono5enja.

Ova Oduka i tekst Statuta objavit 6e se na ogtasnoj plodi i web-stranici Ludke uprave Sibenik.

O b r azloZe ni e

Sukladno odredbi dlanka 224. st. 3. Zakona o pomorskom dobru i morskim lukama (,,Narodne

novine" br.83t23, u daljnjem tekstu: ,,Zakon") Ludka uprava Sibenik du2na je uskladiti statut sa
Zakonom i Uredbom o osnivanju Lucke uprave Sibenik (,,Narodne novine" broj: 36t25, dalje u
tekstu: "Uredba"). Ovom Odlukom usvaja se Statut uskladen s odredbama Zakona, na koji je
Vlada Republike Hrvatske dala prethodnu suglasnost, KLASA: 022-03126-041123, URBROJ:
50301 -27138-26-3 od 16. travnja 2026. Slijedom svega navedenog, Upravno vijece donijelo je
odluku kako je navedeno u izreci.

Upravnog vije6a
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Sukladno odredbama dlanka 92. stavka 2. todke f . istavka 3. Zakona o pomorskom dobru i morskim

lukama ( ,,Narodne novine" broj 83/23. ), dlanka 7. stavka 2. todke 1. i stavka 3., i 6lanka 16. Uredbe

o osnivanju Ludke uprave Sibenik ( ,,Narodne novine" broj 36/25.1, Upravno vijeie Ludke uprave

Sibenik, uz prethodnu suglasnost Vlade Republike Hrvatske, KLASA: 022-03/26-04/123, URBROJ:

5O3Ot-27138-26-3 od 16. travnja 2026. na svojoj 159. sjedniciodrianoj dana 20. travn ja2025.godine

donosi

STATUT
LUEKE UPRAVT SIgeNIr

I. UVODNE ODREDBE

elanak 1..

Ovim Statutom pobliie se ureduje status, naziv i sjedi5te Luike uprave Sibenik (datje u tekstu: Ludka

uprava), djelatnost i poslovi Ludke uprave, pedat i natpisna ploia, tijela Ludke uprave, pravni poloiaj,

zastupanje i predstavljanje Ludke uprave, postupak imenovanja i razrjeienja tijela Luike uprave,

uvjeti koje mora ispunjavati osoba koju se imenuje za obavljanje poslova ravnatelja i pomoinika
ravnatelja, imovina isredstavaza rad, financijsko poslovanje, tajnost izaStita podataka, poslovna i

profesionalna tajna, javnost rada, opii akti te druga pitanja znadajna za obavljanje djelatnosti,
poslovanje i rad Ludke uprave.

elanak 2.

Luika uprava je javna ustanova tije su osnivanje, ustrojstvo i djelokrug propisani Zakonom o

pomorskom dobru i morskim lukama (,,Narodne novine" broj 83123. - dalje u tekstu: Zakon ) i

Uredbom o osnivanju Ludke uprave Sibenik ( ,,Narodne novine" broj 36125.- dalje u tekstu: Uredba).

Na sve 5to nije uredeno propisima iz stavka L. ovoga dlanka, primjenjuju se propisi kojima se ureduju

ustanove i ovaj Statut.

Osnivad Ludke uprave je Republika Hrvatska, a osnivadka prava u ime Republike Hrvatske izvriava

Vlada Republike Hrvatske.

Ludka uprava osnovana je radi gradnje, upravljanja i koriStenja tuke Sibenik, kao luke otvorene za

javni promet od osobitog (medunarodnog) gospodarskog interesa za Republiku Hrvatsku.

Djelatnost Ludke uprave je upravtjanje i koriStenje !uke Sibenik

Ludka uprava poslove utvrdene Zakonom obavlja kao javnu ovlast.

Ludka uprava je proradunski korisnik driavnog proraduna Republike Hrvatske naveden u Registru

proradunskih i izvanproradunskih korisnika.
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elanak 3.

Ludka uprava posluje pod nazivom,,Luika uprava Sibenik".

Luika uprava u pravnom prometu koristi i naziv na engleskom jeziku, koji glasi: ,,Port of Sibenik

Authority".

SjediSte Ludke uprave je u Sibeniku, Obala hrvatske mornarice 4.

Naziv Ludke uprave mora biti istaknut na zgradi Luike uprave u kojoj je njeno sjediSte te na drugim
poslovnim prostorijama u kojima obavlja poslove.

O promjeni naziva i sjedi5ta Ludke uprave odlufuje Vlada Republike Hrvatske.

elanak 4.

Lutka uprava u svom poslovanju upotrebljava:

' pedat okruglog oblika promjera 38 mm, u Eijem srediSnjem dijelu je grb Republike Hrvatske

na kojem je uzdui oboda ispisan naziv,,REPUBLIKA HRVATSKA - LUCKA UPRAVA StAf rulf", a

ispod njega igrba, oznaka sjediSta ,,5lBENlK"
. pedat okruglog oblika promjera 18 mm, na kojem je uzdui oboda ispisan naziv ,,REPUBLIKA

HRVATSKA - LUe KA UPRAVA SterNltr", a ispod njega u sredinije oznaka sjediSta ,,S!BEN!K".

Pedat s grbom Republike Hrvatske iz stavka 1. podstavka 1. ovog dlanka stavlja se samo na akte koje

Ludka uprava donosi u okviru poslova koje obavlja temeljem javnih ovlasti sukladno Zakonu, a u
ostalim slutajevima rabi se pedat bez grba Republike Hrvatske.

Pismena se mogu potpisivati ielektronidkim potpisom odgovorne osobe

elanak 5.

Svaki peiat ima svoj broj, koji se stavlja u peeat iznad grba odnosno oznake sjediSta Ludke uprave.

Ravnatelj Ludke uprave (dalje u tekstu: Ravnatelj) donosiodluku o izradi i broju pedata, nadinu njihove

uporabe i zamjene.

Za duvanje i pravilnu uporabu pedata odgovorna je osoba koju ravnatelj ovlasti.

elanak 6.

Naziv Ludke uprave na hrvatskom jeziku mora biti ispisan na plodi istaknutoj na prodelju zgrade

sjediSta Ludke uprave.

Ludka uprava ima znak (logo) o dijem izgledu i sadrZaju Odluku donosi Upravno vijeie Ludke uprave

(dalje u tekstu: Upravno vijeie).

t!. POSLOU LUEKE UPRAVE

Ludka uprava obavlja sljedeie poslove:

elanak 7.
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1. osigurava strateSki razvoj i konkurentnost luke

2. osigurava gradnju iodriavanje lufke podgradnje

3. osigurava strudni nadzor nad gradenjem, odriavanjem, upravljanjem i zaititom ludkog podrufja

(ludke podgradnje i nadgradnje)

4. osigurava trajno i nesmetano obavljanje ludkog prometa, tehnifko-tehnolo5kog jedinstva i

sigurnosti ludkog podrudja za plovidbu iodr2avanje reda u luci

5. osigurava prihvat otpada s plovnih objekata i predaju otpada osobi koja obavlja djelatnost

gospodarenja otpadom, sukladno propisu kojim se ureduje gospodarenje otpadom

6. uskladuje inadzire rad koncesionara na luikom podrutju 7.daje koncesiju iposebnu upotrebu

8. druge poslove utvrdene Zakonom.

Poslove iz stavka 1. todke 7. ovoga tlanka Ludka uprava obavlja kao javnu ovlast.

Poslove iz stavka 1. toike 5. ovoga ilanka Ludka uprava moie putem koncesije za gospodarsko

koriStenje povjeriti treiim osoba ma.

Radi obavljanja poslova iz stavka 1. todke 1. ovoga dlanka Ludka uprava moie, uz prethodnu

suglasnost osnivaia, sudjelovati u razvoju vezane infrastrukture izvan ludkog podrutja.

III. TIJELA TUEKE UPRAVE

elanak 8. Tijela

Luike uprave su Upravno vijede i ravnatelj.

1. Upravno vijede

elanak 9.

Upravno vijeie upravlja Ludkom upravom.

Upravno vijeie ima predsjednika i Sest dlanova, koje imenuje i razrje5ava Vlada Republike Hrvatske

Predsjednika idetiri dlana Vlada Republike Hrvatske imenuje i razrjeiava na prijedlog ministra u dijem

su djelokrugu poslovi pomorstva, te po jednog dlana na prijedlog izvrinog tijela jedinice podrudne

(regionalne) samouprave i izvrSnog tijela jedinice lokalne samouprave u kojima je sjediSte Ludke

uprave.

Mandat predsjednika i tlanova Upravnog vijeia traje detiri godine i ista osoba moie biti ponovno

imenovana.

Ako neki od tlanova Upravnog vijeia odnosno predsjednik prestane obnaiati duinost prije isteka

mandata, na njegovo mjesto imenuje se novi dlan na nadin i po postupku odredenom Zakonom, ito
do isteka mandata dlana odnosno predsjednika na dije mjesto je imenovan.
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Prava i obveze predsjednika i ilanova Upravnog vijeia, nadin njihova rada i dono5enja odluka

razraduju se ovim Statutom iopiim aktima Ludke uprave.

Upravno vijede sastaje se po potrebi, najmanje jednom u tri mjeseca, a odluke donosi veiinom
glasova svih dlanova Upravnog vijeia.

Upravno vijeie moie osnivati privremena ili stalna radna tijela za strudnu obradu i praienje pojedinih

zadataka iz svoje nadleinosti.

Na radna tijela ne mogu se prenijeti ovlasti Upravnog vijeda.

elanak 10.

Upravno vijeie:

L. donosi Statut Ludke uprave i odluduje o njegovim promjenama

2. na prijedlog ravnatelja, donosi detverogodiSnji plan razvoja luke kojim se postavljaju ciljevi

u skladu s kojima se definira godiSnji plan rada luke ifinancijski plan

3. na prijedlog ravnatelja, donosi godi5nji plan rada luke s financijskim planom

4. prihvada izvjeitaj o ostvarenju godi5njeg plana rada luke te financijski izvjeitaj

5. donosi Iutke tarife

6. daje koncesije za obavljanje luikih djelatnosti

7. donosi odluku o posebnoj upotrebi

8. donosi odluku o davanju suglasnosti koncesionaru za potkoncesiju i za zaklju6enje ugovora

o poslovnoj suradnji za sporednu djelatnost

f . imenuje strudnu komisiju za izbor ravnatelja i raspisuje javni natjedaj za tzbor ravnatelja

10. imenuje i razrje5ava ravnatelja

tL. imenuje i razrjeSava pomoinike ravnatelja

12. na prijedlog ravnatelja odluduje o unutarnjem ustrojstvu Ludke uprave, opsegu iorganizaciji

strudno-tehnidki h sl uibi
13. donosi opie akte Ludke uprave

L4. odluduje o visini naknade predsjednika i dlanova Upravnog vijeia

15. donosi Poslovnik o svome radu

16. osniva struino povjerenstvo za koncesije

17. osniva radna tijela za obavljanje i praienje poslova iz svoga djelokruga te imenuje i

razrjeiava njihove dlanove

18. raspravlja i odluduje o izvjeSdima ravnatelja o stanju u luci, ludkim kapacitetima, stanju

podgradnje i nadgradnje, kao i o obavljanju djelatnosti pod koncesijom

19. daje suglasnost ravnatelju za sklapanje poslova o stjecanju, otudenju ili optereienju

nekretnina, bez obzira na vrijednost posla

20. daje suglasnost ravnatelju za sklapanje posla ako vrijednost pojedinadnog posla ili ugovora

prelazi iznos od 100.000 eura

2t. obavlja i druge poslove u skladu sa Zakonom i ovim Statutom.
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Upravno vijede donosi Statut Ludke uprave uz prethodnu suglasnost Vlade Republike Hrvatske.

Upravno vijede donosi ietverogodi5nji plan razvoja luke na temelju Nacionalnog plana upravljanja i

gospodarenja pomorskim dobrom i morskim lukama.

elanak 11.

Upravno vijeie ne moie bez suglasnosti Vlade Republike Hrvatske steii, opteretiti ili otuditi
nekretnine ili drugu imovinu niti ugovoriti drugi posao ako vrijednost pojedinadnog posla ili ugovora

prelazi iznos od 2.000.000,00 eura.

elanak 12.

Sjednice Upravnog vijeia saziva predsjednik po potrebi, a najmanje jednom u 3 (tri) mjeseca.

Prijedlog za sazivanje sjednice Upravnog vijeia mogu dati Vlada Republike Hrvatske, ministar u fijem

su djelokrugu poslovi pomorstva, ministar u dijem su djelokrugu poslovi financija, ravnatelj, te
najmanje tri dlana Upravnog vijeia, uz obrazloZenje i prijedlog dnevnog reda.

Na temelju prijedloga iz stavka 2. ovog dlanka, predsjednik je duian sazvati bez odgadanja sjednicu

Upravnog vijeia.

Sjednica se moZe odriati ukoliko je nazodna veiina dlanova Upravnog vijeia, a pravovaljane odluke

se donose veiinom glasova nazoEnih 6lanova Upravnog vijeia.

Na prijedlog ravnatelja, sjednica Upravnog vijeia moie se odriati i putem elektronidkih sredstava

komunikacije.

elanak 13.

Predsjednik Upravnog vijeia rukovodi radom Upravnog vijeia.

U sludaju odsutnosti predsjednika, zamjenjuje ga dlan Upravnog vijeia iz reda ilanova izabranih na

prijedlog ministra u dijem su djelokrugu poslovi pomorstva, a kojega odaberu ostali dlanovi Upravnog

vijeia veiinom glasova.

elanak 14.

Predsjednik Upravnog vijeda obavlja sljedede poslove:

saziva i vodi sjednice Upravnog vijeda

predlaie Upravnom vijeiu mjere za poboljianje rada Upravnog vijeia i Ludke uprave

zastupa i predstavlja Upravno vijede

potpisuje odluke, opie i druge akte koje donosi Upravno vije6e

L.

2.

3.

4.
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zakljuduje ugovor o radu ravnatelja i pomo6nika ravnatelja , te odluEuje o svim pitanjima u
vezi s radom i radnim odnosom i ostvarivanju prava i obveza iz radnog odnosa ravnatelja i

pomodnika ravnatelja.

obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom, ovim Statutom ili opiim aktima te odlukama

Upravnog vijeda.

elanak 15.

Predsjednik i ilanovi Upravnog vije6a imaju pravo na naknadu za svoj rad u Upravnom vijedu, osim

kada je posebnim propisima odredeno da nemaju pravo na tu naknadu.

Osim naknade, predsjednik i ilanovi ostvaruju i pravo na naknadu putnih troikova za dolazak na

sjednice Upravnog vijeia i naknadu troikova smjeitaja u mjestu odrZavanja sjednice.

Nadin obraduna putnih tro5kova za dolazak na sjednice Upravnog vijeda itroikova smjeStaja u mjestu

odriavanja sjednice Upravnog vijeda utvrduje se poslovnikom o radu Upravnog vijeia.

2' Ravnatelj 
eranak 16.

Ravnatelj organizira ivodi poslovanje Ludke uprave, predstavlja i zastupa LuEku upravu te odgovara

za zakonitost rada Luike uprave.

Ravnatelj je za svoj rad odgovoran Upravnom vije6u i ministru u iijem djelokrugu su poslovi

pomorstva.

elanak 17.

Ravnatelja imenuje Upravno vijede, na temelju provedenog javnog natjedaja i zapisnika strudne

komisije te u skladu s ovim Statutom.

Za ravnatelja moZe biti imenovana osoba koja ispunjava sljedede uvjete:

1) visoku strudnu spremu tehnidkog, pravnog ili ekonomskog smjera

2l najmanje pet godina radnog iskustva na rukovodeiim poslovima

3) aktivno poznavanje engleskog jezika u konverzaciji i pisanju

4l prijedlog najpovoljnijih temeljnih naiela ustrojstva Ludke uprave i program rada za razdoblje od

detiri godine.

Mandat ravnatelja traje detiri godine, a istu osobu moie se ponovno imenovati za ravnatelja.

Ravnatelj moZe imati pomoinike.

elanak 18.

Natjedaj za imenovanje ravnatelja provodi strudna komisija koju iine predsjednik i dva dlana.

Struinu komisiju imenuje Upravno vijeie.

Natjedaj za imenovanje ravnatelja objavljuje se u ,,Narodnim novinama" i na mreinim stranicama

Ludke uprave.
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Natjedaj za imenovanje ravnatelja obvezno mora sadriavati:

1. uvjete koje mora ispunjavati kandidat

2. popis dokumentacije kojom kandidat dokazuje ispunjavanje uvjeta

3. vrijeme na koje se imenuje

4. rok do kojeg se primaju prijave kandidata

5. rok u kojem ie kandidati biti obavijelteni o izboru.

Rok za podnoienje prijava je 15 dana od dana objave natjedaja.

O rezultatu natjedaja kandidatise obavjeitavaju u roku od 30 dana od dana isteka roka za podnoienje

prijava.

elanak 19.

Strudna komisija je duina u roku od tri radna dana od zakljudenja natjedaja ( isteka roka za

podnoienje prijava ) obaviti otvaranje prijava i zapisnikom utvrditi broj prijava.

Strudna komisija na temelju pristiglih prijava na natjeiaj dostavlja Upravnom vijeiu zapisnik i sve

prijave koje ispunjavaju uvjete iz natjedaja u roku od sedam dana od dana otvaranja prijava na

natjedaj.

elanak 20.

Upravno vijede duino je u roku od 30 dana od dana isteka roka za podno5enje prijava donijeti odluku

o imenovanju ravnatelja, te obavijestitisvakog prijavljenog kandidata o rezultatu natjedaja. Ravnatelj

s predsjednikom Upravnog vijeia zakljuiuje ugovor o radu.

elanak 21.

Protiv odluke Upravnog vijeia o imenovanju ravnatelja, svaki prijavljeni kandidat ima pravo u roku

od 15 dana od dana primitka obavijesti podnijeti tuibu nadleinom sudu.

Tuibom iz stavka 1. ovog dlanka moie se pobijati odluka o izboru i imenovanju ravnatelja zbog bitne
povrede postupka ili zbog toga 5to izabrani kandidat ne ispunjava uvjete koji su objavljeni u natjedaju.

elanak 22.

lzbor po raspisanom natjedaju ne mora se izvrSiti, o demu odluku donosi Upravno vijeie.

Ako se na raspisani natjefaj za imenovanje ravnatelja nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata

ne bude izabran, natjedaj se ponavlja.

Do imenovanja ravnatelja na temelju ponovljenog natjedaja, Upravno vijeie imenovati ie
privremenog ravnatelja, najduie na rok do godinu dana.

DuZnosti ravnatelja su sljedeie:

elanak 23.
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L. izvr5ava opie akte i druge odluke Upravnog vijeda te prati njihovu provedbu

2. predlaie Upravnom vijedu dono5enje opiih akata i drugih akata iz njegove nadleinosti

3. predlaie Upravnom vijeiu detverogodiSnji plan razvoja luke

4. predlaie Upravnom vijeiu godi5nji plan rada luke s financijskim planom

5. predlaie Upravnom vijedu izvjeitaj o ostvarenju godi5njeg plana rada luke ifinancijski izvjeStaj

6. predlaie Upravnom vijeiu pomoinika ravnatelja

7. predlaie Upravnom vijedu ustroj, potreban broj i sastav strue no-tehni[kog osoblja te raspis

javnog natjedaja za zapoiljavanje

8. odluduje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa te zakljuduje ugovore o radu strudno-tehnidkog

osoblja, na temelju provedenog javnog natjeEaja

9. redovito izvjeiiuje Upravno vijede o stanju u luci, ludkim kapacitetima, stanju podgradnje i

nadgradnje

10. uskladuje rad koncesionara na ludkom podrudju

11. nadzire izvriavanje preuzetih obveza na temelju koncesija i posebne upotrebe

L2. vodi brigu o unoSenju podataka o koncesiji i posebnoj upotrebi u Jedinstvenu nacionalnu bazu

podataka pomorskog dobra Republike Hrvatske

13. vodi brigu o uno5enju podataka o koncesijama i posebnoj upotrebi u Upisnik koncesija

14. donosi akte koji nisu u ovlasti Upravnog vijeia

15. sudjeluje u radu Upravnog vijeda bez prava odludivanja

16. odreduje osobe ovla5tene za potpisivanje financijskih dokumenata

17. obavlja druge poslove u skladu sa Zakonom, ovim Statutom iopdim aktima Ludke uprave.

elanak 24.

Ravnatelj Ludke uprave ne moie bez suglasnosti Upravnog vijeia sklopiti posao ako vrijednost

pojedinadnog posla ili ugovora prelazi iznos od 100.000,00 eura.

Ravnatelj Ludke uprave ne moZe bez suglasnosti Upravnog vijeda sklopiti poslove o stjecanju,

otudenju ili optereienju nekretnina, bez obzira na vrijednost posla.

Ravnatelj moie pisanom punomoii prenijeti svoje ovlasti pomodniku ravnatelja ili drugoj osobi, za

zastupanje Ludke uprave u pravnom prometu.

etanak 25.

Ravnatelj moZe biti razrijeien prije isteka vremena na koje je imenovan.

Upravno vijeie duZno je razrijeiiti ravnatelja u sludajevima propisanima zakonom kojim se ureduju

ustanove.

Upravno vijede duino je razrijeiiti ravnatelja:

1. ako ravnatelj sam zatraii razrjeienje u skladu s ugovorom o radu

2. ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili propisima kojima se ureduju radni

odnosi, dovode do prestanka ugovora o radu
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3. ako ravnatelj ne postupa po propisima i op6im aktima Ludke uprave ili neosnovano ne izvr5ava

odluke tijela Ludke uprave, odnosno postupa protivno njima

4. ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzrodi Ludkoj upraviveiu 5tetu ili ako

zanemaruje, te nesavjesno obavlja svoje duinosti tako da su nastale, ili mogu nastati, ve6e

smetnje u obavljanju poslova LuEke uprave.

Upravno vijeie duino je prije donoienja odluke o razrjeienju ravnatelja, pruiiti moguinost

ravnatelju da se izjasni o razlozima razrjeienja.

Razrijeiena osoba moZe odluku o razrje5enju pobijati tuibom pred nadleZnim sudom u roku od 30

dana od dana primitka odluke o razrje5enju ako smatra da nisu postojali razlozi za razrjeienje iz

stavka 3. ovoga dlanka, ili da je u postupku donoienja odluke o razrjeienju doilo do povrede koja je

znadajno utjecala na ishod postupka.

U sluiaju razrjeSenja ravnatelja, Upravno vijeie 6e u roku od 15 dana imenovati privremenog

ravnatelja, i u roku od trideset dana od dana imenovanja privremenog ravnatelja raspisati natjetaj

za izbor ravnatelja 
e Ianak 25.

Ravnatelj moie imati pomoinike.

Pomoinika ravnatelja imenuje Upravno vijede na prijedlog ravnatelja, na vrijeme od detiri godine.

lsta osoba moie biti ponovno imenovana za pomoinika ravnatelja.

Pomoinik ravnatelja s predsjednikom Upravnog vijeia zakljuduje ugovor o radu.

Uvjeti koje mora ispunjavati osoba koja se imenujeza obavljanje poslova pomoinika ravnatelja su:

1) visoka strudna sprema tehnidkog, pravnog ili ekonomskog smjera

2l najmanje detiri godine radnog iskustva na rukovodeiim poslovima

3) aktivno poznavanje engleskog jezika u konverzaciji i pisanju

elanak 27.

Pomoinik ravnatelja odgovara za rad ravnatelju i Upravnom vijeiu.

Pomodnik ravnatelja moie biti razrijeSen i prije isteka vremena na koje je imenovan.

IV. UNUTARNJE USTROJSWO

elanak 28.

Ludka uprava poslove iz svoje nadleinosti obavlja kroz ustrojstvene jedinice.

elanak 29.

Unutarnje ustrojstvo Ludke uprave, djelokrug rada ustrojstvenih jedinica, njihov broj i naziv s opisom

poslova, nadin rada i upravljanje poslovima, radni odnosi, te druga pitanja od znada ja za rad Luike

uprave ureduju se Pravilnikom o radu.
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elanak 30.

Ravnatelj izaposlenici Luike uprave obvezni su u obavljanju svojih poslova odredenih Zakonom, ovim
Statutom i Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i sustavnom razvrstaju radnih mjesta Ludke uprave
postupati savjesno i u skladu s pravilima struke, te s moralnim i etidkim nadelima.

Prava iz radnog odnosa ravnatelja i zaposlenika Luike uprave ureduju se ugovorima o radu i opiim
aktima Luike uprave, u skladu s op6im propisima o radu te drugim propisima kojima se ureduje
podrudje rada u javnim sluibama.

V. IMOVINA ! SREDSWA ZA RAD LUEKE UPRAVE

elanak 3t
Imovinu Ludke uprave dini sva pokretna i nepokretna imovina upisana u poslovne knjige i registre

Luike uprave.

elanak 32.

Ludka uprava odgovara za svoje obveze cijelom svojom imovinom.

Republika Hrvatska odgovara solidarno i neograniteno za obveze Luike uprave.

elanak 33.

Za obavljanje redovnih poslova Luike uprave osiguravaju se sredstva izizvora utvrdenih Zakonom i

to:
7. ludke pristojbe

2. prihod od koncesije na ludkom podrudju

3. prihod od posebne upotrebe na ludkom podrudju

4. sredstva iz driavnog proraEuna

5. bespovratne potpore iz strukturnih fondova Europske unije

6. ostali prihodi u skladu sa Zakonom i opiim aktima Luike uprave

7. prihod od dozvola

elanak 34.

Sredstva iz dlanka 33. ovoga Statuta iine prihode Ludke uprave.

Prihodi iz stavka 1. ovoga dlanka pripadaju u cijelosti Luikoj upravi na dijem podrudju se ubiru i

namijenjeni su za:

f . izgradnju iodrZavanje ludke nadgradnje i podgradnje

2. opremanje luke opremom za zaititu mora od onediSienja s brodova 3. odrZavanje

dubine u !uci i na sidriStu !uke

4. troikove poslovanja Ludke uprave.

Financiranje Ludke uprave mora biti u skladu s posebnim propisom kojim je uredena uspostava okvira

za pruianje luikih usluga i zajednidkih pravila o financijskoj transparentnosti luka.
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VI. FINANCIJSKO POSLOVANJE

elanak 35.

Upravno vijeie na prijedlog ravnatelja usvaja financijski plan LuEke uprave kojim se utvrduje visina

prihoda i primitaka te rashoda i izdataka za jednu poslovnu godinu, te projekcije financijskih planova

za naredne dvije godine.

elanak 36.

Financijski plan za sljedeiu godinu donosi se najkasnije do zavr5etka tekuie proradunske godine.

Financijski plan Luike uprave moie se tijekom godine mijenjati po postupcima koji su propisani za

njegove izmjene.

Za izvrienje godiSnjega financijskog plana odgovorni su Upravno vijeie i ravnatelj.

Naredbodavac za izvrSenje financijskog plana je ravnatelj.

elanak 37.

Ludka uprava vodi poslovne knjige u skladu s propisima koji ureduju proradunsko raiunovodstvo.

Za materijalno-financijsko poslovanje Luike uprave odgovoran je ravnatelj.

Vtt. TAJNOST i ZASNTN PODATAKA, POSLOVNA i PROFESTONATNA TAJNA

elanak 38.

Poslovnom tajnom smatraju se isprave, podaci, zapisi idokumenti koji su utvrdeni kao takvi sukladno

posebnim propisima i/ili dije bi priopiavanje ili davanje na uvid neovlaStenim osobama, Stetilo

interesima i poslovnom ugledu Ludke uprave.

Poslovnom tajnom smatraju se osobito:

1) metodologija izrade procjene sigurnosti u lukama

2l metodologija izrade plana sigurnosne zaStite luke

3) akti ili podaci koje Upravno vijeie ili ravnatelj proglase poslovnom tajnom

4l mjere i nadin postupanja u izvanrednim okolnostima, ako im nije utvrden drugi stupanj

povjerljivosti

5) plan fizitko-tehnidke zaitite.

Profesionalnu tajnu predstavljaju podaci o osobnom ili obiteljskom iivotu stranaka koje saznaju

sluibene osobe u obavljanju svoga poziva.

elanak 39.
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Poslovnu i profesionalnu tajnu duini su duvati Predsjednik i flanovi Upravnog vijeda, ravnatelj i svi

zaposlenici Luike uprave, koji na bilo koji natin saznaju za ispravu i podatak koji je utvrden kao

poslovna tajna odnosno profesionalna tajna.

Zaposlenik kojise ne pridrZava odredaba ovoga Statuta o poslovnoj i profesionalnoj tajni dini povredu

ugovora o radu.

VIII. JAVNOST RADA

elanak 40.

Rad Ludke uprave je javan.

Javnost rada Ludke uprave osigurava se dostupno5du informacija o radu i poslovanju putem mreZne

stranice i putem sredstava javnog priopiavanja, sukladno propisima kojim se ureduje pravo na

pristup informacija ma.

elanak 4t.

O javnosti rada skrbi Upravno vijeie i ravnatelj, svaki u okviru svojih ovlasti.

IX. OPCI AKTI TUEKE UPRAVE

elanak 42.

Opii akti Ludke uprave jesu Statut, pravilnici, odluke, poslovnici i drugi akti koje u okviru svojih

ovlasti donose tijela Ludke uprave.

elanak 43.

Upravno vijede daje tumadenje odredbi opiih akata koje donosi, te upute za njihovu primjenu.

Statut i drugi opii akti objavljuju se na oglasnoj plodi Ludke uprave i na mreinim stranicama Luike

uprave.

Opii akti stupaju na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plodi Ludke uprave, osim ako iz

osobitih razloga opiim aktom nije drugadije odredeno.

X. PRIJELAZNE I ZAVRSruT OONEDBE

elanak 44.

lzmjene i dopune ovoga Statuta moie predloiiti predsjednik Upravnog vijeia, svaki dlan Upravnog

vije6a, ravnatelj te Vlada Republike Hrvatske.

elanak 45.

Stupanjem na snagu ovoga Statuta prestaje vaZiti Statut Ludke uprave Sibenik od oiujka 2005. godine.
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Ovaj Statut donosi se uz prethodnu suglasnost Vlade Republike Hrvatske, a stupa na snagu osmog

dana od dana objave na oglasnoj plodi Ludke uprave.

PREDSJEDNTK UPRAVNOG VIJEEA:

lav Juras

KLASA: OLL-OLI 26-Otl o}L
URBROJ: 105-26-01

Sibenik, 22. travnja 2O26.

Ovaj Statut je objavljen na oglasnoj plodi Ludke uprave dana 22. travnja 2026. godine, te je stupio na

snagu dana 30. travnja2026. godine.


